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EVC-overeenkomst ERVARINGSCERTIFICAA

De ondergetekenden: Assor, gevestigd te Enschede, te dezen vertegenwoordigd door de heer G.P.
Kanters, directeur, hierna verder te noemen aanbieder

en

voorletters:

naam:

adres:

postcode en woonplaats:

hierna te noemen deelnemer

verklaren het volgende te zijn overeengekomen:

1. De deelnemer volgt het EVC-traject van de aanbieder. Dit EVC-traject bestaat uit de volgende vijf
stappen: e Intake e Portfolio samenstellen e Assessment e Schrijven Ervaringscertificaat o Uitreiking
Ervaringscertificaat en evaluatie.

2. De deelnemer heeft tijdens het intakegesprek een deelnemersbrochure ontvangen waarin de
verschillende stappen van het EVC-traject uitgelegd worden. Tevens is hierin alle informatie opgenomen
die voor het doorlopen van het EVC-traject van belang is.

3. Het EVC-traject is door de aanbieder met de deelnemer besproken en de deelnemer heeft de
mogelijkheid gehad tot het stellen van vragen.

4. De deelnemer heeft een persoonlijk loopbaandoel gesteld bij de start van het EVC-traject. Het
geformuleerde doel is:

5. De toe te passen opleidingsstandaard bij dit EVC-traject is:

Crebo:
Kwalificatie:
Uitstroom:
Mbo-niveau:

6. De deelnemer neemt op vrijwillige basis deel aan het EVC-traject van de aanbieder.
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7. De gemiddelde tijdsinvestering van deelnemers voor het EVC-traject bedraagt ongeveer A S S 0 R
40 uur. ERVARINGSCERTIFIGAAT

8. De looptijd van het EVC-traject bedraagt maximaal drie maanden. Met wederzijds goedkeuren kan de
maximale looptijd worden verlengd.

9. Het resultaat van het EVC-traject wordt vastgelegd in een Ervaringscertificaat,
opgesteld volgens het format van het Nationaal Kenniscentrum EVC.

10. De aanbieder voldoet bij het uitvoeren van het EVC-traject aan de EVC-kwaliteitscode. Verdere
informatie over deze kwaliteitscode is te vinden op de website www.nationaalkenniscentrumevc.nl

11. De deelnemer is zelf verantwoordelijk voor het vullen van het portfolio ten behoeve van het

EVC-traject. De deelnemer krijgt daarbij ondersteuning van een deskundige portfoliobegeleider,
aangeboden door de aanbieder.

12. Eris geen relatie tussen deelnemer en assessor anders dan die onvermijdelijk en voor de
werkzaamheden van assessor(en) noodzakelijk is.

13. Het Ervaringscertificaat wordt waar mogelijk persoonlijk uitgereikt aan de deelnemer. Wanneer dit
niet gewenst en/of mogelijk is, heeft de deelnemer altijd recht op een afsluitend gesprek ter evaluatie
met de aanbieder.

14. De deelnemer is eigenaar van het portfolio. De deelnemer geeft door het tekenen van deze
EVC-overeenkomst toestemming aan de assessor voor het inzien en beoordelen van het portfolio.

15. Het Ervaringscertificaat en het portfolio zijn eigendom van de deelnemer. Het mede verstrekken van
(informatie over) het Ervaringscertificaat en/of inzage in het portfolio aan derden anders dan
functionarissen van Assor en aan Assor gerelateerde auditerende instanties, vindt uitsluitend plaats met
schriftelijke toestemming van de deelnemer.

16. De deelnemer is op de hoogte gesteld van de klachtenprocedure van de aanbieder. Deze staat
tevens beschreven op de website www.assor.nl

17. Bij onvoorziene beéindiging of het ophouden van bestaan van Assor kan de deelnemer zijn traject in
behandeling laten nemen door een EVC-aanbieder van samenwerkende partner, te weten QRM. De
reeds toegekende portfoliobegeleider en beoordelaar kunnen daarbij betrokken worden, met oog op
continuering van het EVC-traject van de deelnemer.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend,
Voor akkoord:

Assor Deelnemer

De heer G.P. Kanters De heer
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